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AS | HEMG

Associacdo Sindical dos Trabalhadores em Hospitais do Estado de Minas Gerais

Aprovado o aumento de salario mas,
o trabalhador nao tem muito o que comemorar

Depois de nossa intensa campanha para melhorar as tabelas salariais, 0os deputados
votaram o projeto de aumento. Infelizmente ndo ficou como os trabalhadores pretendiam.
Pois, nossareivindicacdo era de 30% paratodos.

A perda salarial é tdo grande que fez com que as pessoas torcessem pela aprovagao
rapida.

Os valores do aumento ndo cobrem as perdas, por isso continuamos com os salarios !
defasados. A mobilizacdo deve continuar com nova campanha salarial, democratizacéo e
melhores condicdes de trabalho.O aumento sera retroativo ao dia01 de janeiro de 2008 para
os efetivos. Mas, para os contratados a Fhemig ja informou que nédo pagara retroativo.

Manifestagéo contra 0 aumento da carga harafia

Fhemig e Secretario de satude impdem aumento de carga horaria para os

profissionais de enfermagem:

ol il ! Como se nédo bastasse os valores do aumento serem pequenos, o governo Aécio Neves, a Fhemig e o secretario de:
iy e W8 satde Marcus Pestana aproveitaram o projeto de lei sobre o aumento salarial para fazerem mais umas das suas maldades

i s : aumentaram a carga hordria dos profissionais de enfermagem .

“ & / P Os profissionais de enfermagem terdo 3 tabelas diferentes :
W diofres, Johoras /730 Uma com a carga horéaria de 20h(para os enfermeiros(as)), umacom 30h(para os profissionais de enfermagem que Ja
ASTHEMG de Barbacena \ trabalham), outra com 40h para os outros profissionais de enfermagem.

. Com a aprovacéao da tabela de 40h , a Fhemig pretende fazer o proximo concurso para 40h , ou seja, 0s novatos nao
= terdo alternativa de escolherem a carga horarla
; Para os atuais efetivos serd opcional. Observe, somente quem faltar 10 anos para aposentar é que podera fazer a
opcao, mesmo assim com a aprovacao da SEPLAG.

Manifestacdo na Assembléia Legislativa

Como as 40 h, impostas por Marcus Pestana, prejudicarao os trabalhadores

Agora com mais esta artlmanha do governo Aécio Neves para retirar direitos dos trabalhadores, o governo tem um instrumento injusto
porém, legal para explorar. Vejam:

Com aexisténcia de 3 tabelas para uma mesma categoria, os trabalhadores ficam divididos dentro de uma mesma categoria.
O governo podera dar aumento para a tabela de uma carga horaria deixando as outras sem aumento.
Fazendo concurso somente para 40h o governo podera definir o salario para os novatos e congelar os salarios dos antigos .

Com o tempo, os antigos com 30h, quando aposentarem, ndo terdo mais referéncia na tabela de 30h. N&o se esqueca que o saléario do
aposentado segue o referente da ativa.

Os trabalhadores novatos terdo que trabalhar 40h vao passar por um pesadelo: trabalhar exageradamente sem condigdes adequadas de
servico. Com um numero menor de funcionarios e maior quantidade de trabalho, havera maior possibilidade de adquirir doencas
profissionais, além de ter os salarios defasados ja que ndo temos data base.

® ®OOC

@?) Para o paciente o prejuizo serd maior pois, funcionarios com sobrecarga de servico ndo poderdo garantir assisténcia adequada ao
paciente.

Mas é claro que este governo nédo se preocupa com o SUS. Porque quando precisam vao para um hospital privado e usam enfermagem particular.
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Tabelas de Vencimento das Carreiras da Fhemig

Carga horaria: 30 horas

7 - P . . - . . . . B ) 3 Grau
Carga horaria: 16 horas (Técnico de Patologia Clinica/Técnico de Radiologia) | NiveldeEscolaridade | Nivel = - z = = - S " | S
Grau Fundamental
Nivel de Esco laridade ) I | 34020 | 35041 | 36092 | 37175 | 382,90 | 394,39 | 40622 | 41840 | 430,96 | 44388
Nivel| A B [ D E F G H I J incompleto
. Fundamental
Intermediario I | 369,68 | 380,77 | 392,20 | 403,96 | 416,08 | 42857 | 44142 | 45466 | 46830 | 48235 :
X incompleto / I | 45504 | 427,50 | 44032 | 45353 | 467,14 | 4815 | 49558 | 51045 | 525,77 | 54154
Intermediario I | 45101 | 46454 | 47848 | 492,84 | 507,62 | 522,85 | 53853 | 554,69 | 57133 | 58847 Fundamental
Intermediario 1] 550,24 | 566,74 | 583,75 | 60126 | 619,30 | 637,88 | 657,01]| 676,72 697,02 7794 Fundamental 1] 506,35 | 52154 537,09 | 553,31 | 569,91 | 587,00 | 604,61 | 622,75 | 64143 | 660,68
Intermediario Vv | 67129 | 69143 | 712,17 | 73354 | 75554 | 77821 | 80156 | 82560 | 85037 | 87588 Intermediério v | 61775 | 636,28 | 65537 | 67503 | 69528 | 7,14 | 737,63 | 759,76 | 782,55 | 806,03
Superior v | 81897 | 84354 | 86885 | 894,91 | 92176 | 949,42 | 977,90 | 1007,23 | 1037,45 | 106857
Carga horaria: 30 horas
Nivel de - Carga horaria: 12 horas (Odont6logo)
Escolaridade Nivel A B S D E E @ H | J g ) g
Interm ediario I | 5030 | 52561 | 54138 | 557,62 | 574,35 | 59158 | 609,32 | 627,60 | 646,43 | 665,83 Nivel de Grau
Interm edirio I | 622,57 | 64124 | 66048 | 680,29 | 700,70 | 72172 | 74338 | 765,68 | 788,65 | 812,31 Escolaridade f ;o] A B C D E F G H | J
Interm ediario I | 759,53 | 782,32 | 805,79 | 829,96 | 854,86 | 880,50 | 906,92 | 934,13 | 962,55 | 99102 Superior I | 746,24 | 76863 | 79169 | 81544 | 8399 | 8651 | 89105 | 917,78 | 94531 | 973,67
Interm ediario v | 926,63 | 954,43 | 983,06 |1012,55 | 1042,93|1074,21| 1106,44 | 1139,63 | 1173,82 | 1209,04 Superior Il 910,41 | 937,73 | 965,86 | 994,83 |1024,68 |1055,42 | 1087,08 | 119,69 | 1153,28 | 1187 .88
Superior V | 1130,49 | 1164,40 | 1199,33 | 1235,31]1272,37|1310,54 | 1349,86 | 1390,35] 1432,06 | 1475,03 Superior/
"lato sensu” | W | 111070 | 114402 | 1178,35 | 1213,70 | 1250,1 | 1287,61] 1326,24 | 1366,03 | 1407,01| 1449 22
"Lato /
stricto sensu” | vV | 135506 | 1395,71]1437,58 | 1480,71| 1525,13 | 1570,88 | 1618,01 | 1666,55 | 1716 55 | 1768,04
Ao "Lato /
Carga horaria: 40 horas Stricto sensu” | V| 169382 174464179698 | 185089 | 100641 1963,61] 2.022,51(2.083,10 | 2.14568 | 2.210 05
Nivel de B Grau
Escolaridade Nive A B c D E E G H | J
I fin
— Carga horaria: 20 horas
intermediario | | | 68040 | 700,81 | 72184 | 743,49 | 76580 | 788,77 | 81243 | 836,81 | 86191 | 887,77
intermediario | 11 | 830,09 | 854,99 | 880,64 | 907,06 | 93427 | 962,30 | 99117 |1020,90 | 105153 | 1083,08 Nivel de Grau
- . Nivel
intermediario | W | 1012,71]1043,09|1074,38 | 106,61 | 1139,81 | 1174,01 | 1209,23 | 124550 | 1282,87 | 132135 Escolaridade
intermediario | v |123550]1272,57 | 131,75 | 1350,07 | 1390,57 | 143229 147526 | 151951 | 1565,10 | 1612,05 A B < D E F S H ! 2
Superior v | 1507,31|1552,53 | 1599,11 | 1647,08 | 1696,49 |1747,39] 1799,81 | 1853,81|1909,42 | 1966,70 SUpSTION | 90000 ) 927,00 | 95481 | 98345 | 1012.96 | 104335]107465) 110689 ) 11009 | 1174.30
Superior I ]1098,00] 113094 | 1164,87 | 1199,81| 123581 | 1272,88| 131107 | 1350,40| 1390,91 | 143264
,,Li;‘girg:un | 133956137975 | 142114 | 1463.77| 1507,69 | 155292 159950 | 1647,49| 169691 |1747,82
Latsoe/n f:f,'cm IV |1634.26]1683,29]1733,79] 178580 1839,38 | 1894,56 | 195140 |2.009,94| 2.070,24 | 2.132,34
Latsoe/n j:f,'cm Vv [204283| 2.104,11 | 2.167,24|2.232,25]2.299,22 | 2.368,20| 2.439,24| 2512,42| 2587,79 |2.66543

Carga Horéria: 12 horas

Nivelde el Grau Carga horaria: 30 horas
Escolaridade
A B C D E F G H | J
— Nivel de ; Grau
uperior | 81,70 843,26 868,56 894,62 92145 949,10 977,57 1006,90 | 1037,0 1068,22 R Nivel
Escolaridade

Superior I 998,81 | 1028,78 | 1059,64 | 109143 17417 157,90 1192,64 122842 | 1265,27 | 1303,23 A B C D E F G H | J
e o Superior I |1350,00] 139050 | 1432,22| 147518 | 151944 | 1565,02 | 161197 [ 166033] 1704 | 176144
Residéncia I} 1218,55 125511 | 1292,76 | 133155 | 137149 | 141264 | 1455,02 | 1498,67 | 1543,63 | 1589,94

Meédica Superior Il | 164700 1696,41| 174730 1799,72] 185371 190932 | 196660 | 2.025,60| 2.086,37 | 2.14896
Residéncia :

Meédica V'] 1486,63 | 153123 | 1577.17 | 162449 | 1673,22 | 172342 | 17752 | 182837 | 188322 | 1939,72 Li:‘(le‘r’]gu i |2.009,34]2.069,62| 2.13171| 2.195,66 | 2.26153 | 2.329,38|2.399,26| 2.47123| 254537 |2.62173
‘Latorstricto |, yg5g00 | 101404 | 197146 | 208061 | 200153 | 254,27 | 22890 | 228547 | 235403 | 242465 "Lato/ Stricto

ez i ! . 03061 209153 | 2.54,27 | 2.218,90 | 228547 | 235403 | 2.424, ooy v | 245130 2.524.94|2.600,68] 2.678,71] 2.759,07 | 2.84184|2.927,09] 301,91| 310535 |3.19851

Lat;/nir,',cm v |3.064.24] 3.556,17 | 3.250,86| 3.348,38| 3.448,83 | 3.552,30| 3.658,87|3.768,63] 388160 |3.0081
Carga Horéria: 24 horas
Nivel de P , .
Escolaridade] VV&'| Grau Carga horaria: 40 horas
A B C D E F G H | J Nivel de Nivel Grau
Superior I | 163730 | 1686551 | 17371 | 178922 | 184290 | 18988 | 19551 | 20178 | 2.07420 | 2.36,42 Escolaridade | O A 3 = 5 = = s = | 3
Si i I 1997,62 | 2.057,54 | 219,27 | 2.182,85 | 2.24833 | 2.315,78 | 2.385,26 | 2.456,82 | 2.530,52 | 2.606,44 .

SR Superior I | 180000 1854,00] 1900,62 | 1966,91|2.025.92|2.086,60| 2.149,20 | 2.218,77 | 2.280,10 | 2.348 50
Rzzp,\enrg’drié | W | 243700 | 251020 [ 258551 | 266308 [ 274207 | 282526 | 291001 | 200731 | 308723 | 3.5 Superior I |2196,00]2.26188|2.329,74|2.399,63]| 247162 | 2545,77| 2.622,14 [ 2.700,80| 2.78183 | 2.865,28
——  Superiorl 1y 5 679,12 | 2.759,49| 2.842,28| 2.927,55| 3.015 37 | 3.105,83 | 3.199,01|3.204 98| 3:393,83 [ 3.495 64

Medica | V| 297325 | 306245 | 35432 | 324895 | 334642 | 344681 | 355022 | 3.656,72 [ 3.766,43 | 387942 = '-atolse”.S“

o) Lato/Stiicto |, |3 568 53| 3.366:58|3.467558| 357161|3.678.76 | 3.789,12| 3.902,79] 4.019.88 | 410,47 | 426469

Stricto \% 3.716,56 | 3.828,06 | 3.942,90 | 4.06119 | 4.183,03 | 4.308,52 | 4.437,77 | 4570,91 | 4.708,03 | 4.849,27 sensu

La;‘l/nir,',cm v |4.08566|4.208,23|4.33447] 4.46451) 450844 |4.736,40|4.878 49 5.024 84| 5.175 59 |5.330,86
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Tabelas de Vencimento das Carreiras da Fhemig

Vejam os indices :

Carga horaria: 20 horas

el do Escotarcoce | v Grau Apesar da nossa posigé_lo 9ontréria
A B c D E F G H | J L M N o P infelizmente, a Fhemig impds
Fundamental T | 35280 | 36338 | 37420 | 38551 | 307,08 | 40809 | 42126 | 43300 | 44692 | 46032 | 4748 | 48836 | 50301 | 518D | 53364 aumento diferenciado como se
Intermedirio I | 44100 | 45423 | 46786 | 48180 | 49635 | sm24 | 50658 | 54237 | 55865 | 57540 | 59267 | 6m4s | 62876 | 64762 | 66705 todos o trabalhadores nao
Intermedirio I | ss125 | 567,79 | 58482 | 60237 | 62044 | 63005 | 65822 | 67797 | 69831 | 7m26 | 74083 | 76306 | 78595 | 0953 | 83382 estivessem ganhando mal e ndo
Intermediario | 68906 | 70073 | 73103 | 75296 | 77555 | 79881 | 82278 | 84746 | 87288 | 89907 | 92604 | 95382 | 98244 | pmor | vaz27 fossem importantes.
Superior v | 90000 | 927,00 | 95481 | 98345 | vR96 | 14335 | V7465 | W68 | M009 | w430 | o952 | passr | s3s | m21es | Be133
Superior v | 18000 | 1p40 | w577 | 18035 | 2BS5 | w5202 | 289ss | B2s26 | Besm | w09 | wus143 | mo497 | B39s2 | B8s02 | B3360
"Lato] Stricto sensu” | VI | 29600 | 183488 | 137493 | MBY | U566 | B0242 | 4749 | B9392 | 4173 | B0 | 7172 | W9RO7 | BATT9 | B0322 | B0 | Apalista de gestdo dasalde 18%
“Lato/ Stricto sensu” | Vi | 62000 | B6860 | 1866 | 7022 | B2332 | 187802 | 13436 | B9240 | 20527 | 21873 | 2771 | 224246 | 230973 | 237902 | 245040
Profissional de enfermagem nivel
Carga horaria: 30 horas universitario 18%
Grau o o ’
D | Nivel [y - z = = = S v | > - " " S > Profissional de enfermagem nivel
Fundamental T | 4207 | 42443 | 4377 | 45028 | 46379 | 477,70 | 492,03 | 506,79 | 522,00 | 537,66 | 553,79 | 57040 | 604,63 | 64090 | 679,36 medio 12%
Intermediério || 52020 | 54508 | 56143 | 67827 | 59562 | 6149 | 63189 | 65085 | 67038 | 69049 | 7m0 | 73254 | 75451 | 7775 | 80046 | pannioo o peracional de satide 8%
Intermediério i | e6150 | 68135 | 70179 | 722,84 | 74453 | 766,86 | 780,87 | 81356 | 837,97 | 863, | 880,00 | 95567 | 0434 | 97144 | w0058
Intermediério n_|[ 82688 | esues | 87723 | 90355 | 93066 | 95856 | 98733 | W05 | wa7a6 [ w7889 | mos | maso | wees | puso [wso7s | Auxiliar de apoioasatde 8%
Superior v | 850,00 | 390,50 | 32,22 | 175,18 | 51944 | 156502 | B197 | 86033 | w101 | we144 | 181,20 | 186872 | 1924,78 | 198252 | 2042,00
Superior V| 12000 | 186860 | 718,66 | 770,22 | 82332 | 878,02 | 934,36 | 199240 | 205217 | 213,73 | 27,4 | 224246 | 2300,73 | 237902 | 245040 | MEdico 3%
"Lato/ Stricto sensu” | VI | 944,00 | 200232 | 2062,39 | 2124,26 | 2187,99 | 2253,63 | 232124 | 2390,87 | 2462,60 | 2536 48 | 261257 [ 2690,95 | 277168 | 2854,83 | 2040,47
"Lato/ Stricto sensu” | viI_[2430,00 250290 | 2577,99 | 2655,33 | 2734,99 | 28104 | 290155 | 298,59 | 307825 | 317060 | 326572 [ 3363,69 | 346460 [ 356854 | 367559 |  Profissionais de nivel
Universitarios 14%
Carga horaria: 40 horas )
p— Nivel médio 5%
Nivel de Escolaridade | Nivel
A 5 < P £ F e H : ) = M N o P Nivel fundamental 5%
Fundamental T | 54805 | 56450 | 58143 | 59887 | 616,84 | 63534 | 65440 | 67404 | 694,26 | 71500 | 736,54 | 758,63 | 804,15 | 852,40 | 90355
Intermediério | 705,60 | 726,77 | 74857 | 77103 | 79436 | 81,98 | 84252 | 867,80 | 893,83 | 920,65 | 948,27 | 976,72 | 106,02 | 103620 | 067,28
Intermediério I | se083 | 88666 | 026 | 04065 | 968,87 | 997,94 | 027,88 | 058,71 | w9048 | 123,19 | 156,80 | M0159 | 227,34 | 264,16 | B02,00
Intermediério m | os022 | w8172 | mur | w760 | 18203 | 249 | £54,01] 29163 | 330,38 | 870,20 | w140 | U53,74 | 197,36 | 154228 | 588,54
Superior v | 100,00 | 185400 909062 1966,91]202592]2086,60 | 249,20 | 221377 | 228010 | 234859 | 241005 | 249162 | 2566,37 | 264336 | 2722,66 .
Superior v | 21000 |222480] 229154 | 236029 243110 | 250403 | 2579,15 | 2656,53 | 2736,22 | 2818,31 | 2902,86 | 2989,95 | 3079,64 | 372,03 | 326719 Alei17.618/ 2008, queaprovao
"Lato/Stricto sensu” | VI | 259200 | 2669.76 | 2749.85 | 283235 | 291732 | 300484 | 3094,98 | 318783 | 328347 | 338107 | 3483.43 | 358793 | 369557 | 380644 | 302063| aumMento foi publicada no dia
"Lato/Stricto sensu” | Vi | 324000 [333720]3437,323540,44 364665 3756,05 | 3868,73[ 3984,79| 410434 | 4227,47[ 4354 20 248492 261,47 [ 475805 ] 290079] 08 (e ju lho de 2008,

provavelmente vird no
pagamento do més de agosto
(contrato e efetivo), mas é bom

Os profissionais de enfermagem de contar apenas com o salério na

nivel universitario foram prejudicados em
relacdo aos Analistas de Gestao ( outros
profissionais de nivel universitario ). Pois, no
inicio de carreira tanto os analistas quanto os
enfermeiros tém o mesmo salario que é de
R$ 900,00. Entretanto, com o passar do
tempo e o crescimento das carreiras eles se
modificam. Com o mesmo tempo um analista
recebera R$ 2.665,43 e um enfermeiro
recebera R$2.450,40, ambos para 20 horas.

Nas tabelas de 30h e 40 h a diferenca
ainda é maior. Enquanto o analista tem o
crescimento até a letra J para chegar no final
de carreira , o enfermeiro tem quer ir até a

letra P.

O irdnico desta discrepancia € que
guando Marcus Pestana e Aécio Neves
criaram a carreira da enfermagem tentaram
justificar dizendo que pretendiam valorizar a
categoria.

Uma comissao de enfermeiras(os) e a
ASTHEMG ja encaminharam para a Fhemig
um relatorio reivindicando que a Secretaria
de Saude reveja os valores
dos(as)enfermeiros(as) equiparando-os com
os demais profissionais.

Mao.

A lei prevé que serd pago
retroativo a janeiro mas a
Fhemig néo deu certeza se vira
também em agosto.
Infelizmente, a Fhemig
comunicou gue ndo sera pago
aos contratos administrativos o
valor retroativo. A lei sobre o
aumento refere-se somente ao
efetivo. Mais uma do governo
do PSDB contra os contratos
administrativos.
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Deputados traem os trabalhadores

Durante a tramitacdo do projeto do nosso aumento de salario na Assembléia Legislativa
tentamos varias vezes modificar a proposta do governo. Era uma oportunidade de
melhorarmos os valores do aumento e de retirar o artigo que aumentava a carga horaria dos
profissionais de enfermagem.

Os deputados do PT e do PCdoB apoiaram as nossas propostas e fizeram emendas ao projeto.

Outros deputados da base de apoio do governador foram traigcoeiros. Ao apresentarmos
as Nossos argumentos tais como: servigo estressante, desgaste emocional e fisico, a
importancia do servigo para a populacado alguns deputados chegaram a concordar conosco
solicitando dados técnicos de desgaste dos trabalhadores no Pronto Socorro Joao XXIII.

; Mesmo de posse dos dados técnicos e de os deputados terem concordado com 0s
~ trabalhadores, na udltima hora eles votaram contra a proposta de 30 horas.
A justificativa apresentada foi a mais descarada possivel. Afirmavam que a ASTHEMG
estava certa em reivindicar as 30 horas o problema era que Marcus Pestana (o secretario de
saude) fez pressdo sobre eles e exigiu que votassem as 40 horas.

Esses deputados estdo duas vezes errados:
§ 1- Na hora de pedir os votos eles vao nos trabalhadores dizendo que nos apéiam e depois
\.‘ .. Votam contra as reivindicacdes dos trabalhadores.
= T o 2- S&o vaquinhas de presépio ndo votam com a consciéncia e nao se importam com o0s
pobres.

NO PROXIMO JORNAL DIVULGAREMOS OS NOMES DOS politicos TRAIDORES.

O que muda com o Dao aumento com uma
aumento? mao e tiram com a outra

Os frabalhadores que atualmente recebem no
salario a VIl (vanfagem fempordria incorporavel ) terGo
O ‘aumento de saldrio” comido pela VII. Ou seja,ferGo

As gratificacGes que sdo calculadas
sobre o salario base aumentam de

valores. o reqjuste de saldrio e a VI automaticamente serd
Gratificacdo de final de semana diminuida. Porfanto, ddo o aumento e diminuem o
Quinquénio valor da V7l.Trocando erm middos: Se o valor do saldrio
Gratificacdo de emergéncia base tem, como exemplo, aumento de RS50,00 e se

e vocé recebe uma VTl de RS30,00; entdo, sua VTl serd
Gratificagdo complementar extinfa e vocé so ficard com o aumento de
Horas exiras R$20,00.0u seja, dGo o aumento e tiram a
Trintenario gratificacqo.

ATEN(}AO TRABALHADORES

ADICIONAL NOTURNO

A ASTHEMG esta entrando com acgdes na justica para requerer o adicional noturno .

Apesar de sempre reivindicarmos o pagamento do adicional noturno a Fhemig prometeu estudar a
reivindicacao, mas nunca deu uma resposta satisfatoria. Portanto, cansados de esperar estamos requerendo
este direito na justica.Existe jurisprudéncia sobre este assunto. Para entrar com a acéao ligue para a ASTHEMG e
marque com os advogados .

Tel (31) 3241-5266. No interior converse com 0s NOsSSOs representantes .



